
     

     

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โรงเรยีนศึกษานาร ี

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๑  

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



     

     

ปรัชญา 
“เทิดคุณธรรม  น าวิชาการ  รักสถานศึกษา  จรรยาเป็นเลิศ” 

 

คติพจน ์
“ธมฺโม วิชฺชา จ ปญฺญา จ นิจฺจภิยฺโย ปวทฺฒเต” 

คุณธรรม ความรู้ และปัญญา ยังบุคคลให้เจริญรุ่งเรืองถาวร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนศึกษานาร ี

176  ถนนประชาธปิก  แขวงวัดกัลยาณ์  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 



ค าน า 

  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด

การศึกษามีคุณภาพและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 2) มาตรฐานกระบวนการบริหาร

และการจัดการ 3) มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมีนโยบาย

ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจ านวนน้อยลง  กระชับ  และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง  

โดยสถานศึกษาสามารถปรับแผนด าเนินการ  การก าหนดค่าตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษา  ส่วนการประเมินเน้นตามสภาพจรงิ  ไม่ยุ่งยาก  สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน  เพื่อลด

ภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้การประเมิน  แนวทางการประเมินเน้นการเก็บข้อมูล

เชงิคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา   

 เอกสารเล่มนี้  จัดท าขึ้นตามกรอบนโยบายปฏิรูปการศึกษาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ส าหรับใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศกึษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนศึกษานารี  สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในเพื่อใหบ้รรลุผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ขอขอบคุณผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกท่านที่มี

ส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารเล่มนี้ให้สมบูรณ์สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 
             (นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารี 

 

 



 
สารบัญ  

 

เรื่อง หน้า 

ค าน า  

ประกาศโรงเรียนศึกษานารี เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

1 

ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ของโรงเรียนศึกษานารี 

2 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศึกษานาร ี
   - เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔ 
๔ 

   - ค าอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๕ 

    - เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา ๕ 

    - เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้ ๕ 

ส่วนที่ 2 โครงสร้างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพในสถานศกึษา  
            โรงเรียนศึกษานารี เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 

๖ 

   - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๗ 

   - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 21 

    - มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 28 

ภาคผนวก 

   - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศึกษานารี 

๓3 

33 

   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดท ามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนศึกษานารี 49 

 



  
 

 
 

 ประกาศโรงเรียนศึกษานารี 

     เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

 

                                    

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  รวมทั้งประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ื น ฐ าน  พ .ศ . 2561 แ ล้ วนั้ น  เ พ่ื อ ให้ ก า รด า เนิ น งาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าข อ ง                         
โรงเรียนศึกษานารี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญ       
ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 48         
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนศึกษานารี จึงได้ปรับปรุงพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขึ้นใหม่ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูประบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุ คลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนศึกษานารี จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นทิศทาง เป้าหมาย         
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และใช้เป็นหลักในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ติ ดตามผลการด า เนิ นการเพ่ื อ พัฒ นาสถานศึ กษ าให้ มี คุณ ภาพ ตามมาตรฐานการศึ กษาที่ ก าหนด                     
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 
 

                              ประกาศ    ณ    วันที่    1  ตุลาคม      พ.ศ.  2561 

 
 
 
 

 (นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์)                (นางประจวบ  ช านิประศาสน์)            
          ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารี    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            โรงเรียนศึกษานารี 



 
 

ประกาศโรงเรียนศึกษานาร ี

เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  

 

 

โดยที่ มี การประกาศใช้ กฎกระทรวงการประกันคุณ ภาพการศึ กษา  พ .ศ .25 61 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ลงวันที่   6  สิงหาคม  พ.ศ.  2561  โรงเรียนศึกษานารี จึงได้ปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
เป็น 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
. 
                              ประกาศ    ณ    วันที่    1  ตุลาคม      พ.ศ.  2561 

 
 
 
 
 
 
 
       (นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์)                 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารี  
 



 
 

ประกาศโรงเรียนศึกษานาร ี

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี 2561  

  

 

 

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.25 61 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  รวมทั้งประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้ น พ้ื น ฐาน  พ .ศ . 2561 แล้ วนั้ น  เพ่ื อ ให้ การด า เนิ น งานประกั น คุณ ภ าพภาย ในสถานศึ กษ าของ                         
โรงเรียนศึกษานารี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนศึกษานารี จึงได้ปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนศึกษานารีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพ
ภายใน ประจ าปี 2561  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
. 
                              ประกาศ    ณ    วันที่    1  ตุลาคม      พ.ศ.  2561 

 
 
 
 
 
       (นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์)                 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารี     
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ส่วนที่ 1 
องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนศึกษานารี 

 
 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษานารี       
มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระชับ และจ านวนน้อย แต่สามารถ
สะท้อนคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
สถานศึกษา ระดับมาตรฐาน  ระดับตัวบ่งชี้  การก าหนดมาตรฐานเน้นที่คุณภาพผู้เรียน  คุณภาพครู คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา  ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 25๖๑ โดยได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษานารี มี 3 มาตรฐาน   
23 ตัวบ่งชี้  มีคะแนนรวมจ านวน 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็มระดับสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีคะแนน
เต็มระดับมาตรฐาน และคะแนนเต็มระดับตัวบ่งชี้ตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนของผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาไว้ทุกระดับ ว่าสถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอยู่ในระดับใด ในแต่ละ 
ตัวบ่งชี้ / มาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์แต่ละด้านไว้ที่ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะได้คุณภาพระดับ 5  
คือระดับยอดเยี่ยม ส่วนด้านอ่ืนๆ จะเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดของแต่ละตัวบ่งชี้ว่า สถานศึกษาด าเนินการได้
ในระดับดีขึ้นไป จ านวนกี่ข้อ สถานศึกษาก็จะได้ผลคะแนนและระดับคุณภาพตามจ านวนข้อที่สถานศึกษา
ด าเนินการ  
 ดังนั้นการแปลผลการประเมินคุณภาพจากคะแนนตามเกณฑ์ จึงแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ  
  ระดับ 5  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
  ระดับ 4  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับดีเลิศ 
  ระดับ 3  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับดี 
  ระดับ 2  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับปานกลาง 
  ระดับ 1  แปลผลว่า  มีคุณภาพระดับก าลังพัฒนา 
 โดยสรุปคือ เกณฑ์การประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาที่ 1 จะพิจารณาเป็นค่าร้อยละ    
น ามาเทียบกับคะแนนเต็ม แล้วจึงแปลผลตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนดแต่ละตัวบ่งชี้ ขณะที่เกณฑ์       
การประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาที่ 2 - 3 นั้น จะพิจารณาที่จ านวนข้อที่สถานศึกษาด าเนินการ        
ได้ในระดับของแต่ละตัวบ่งชี้ ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ของคะแนนและระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้นั้นๆ ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
 ดังนั้น การตัดสินคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงมีการพิจารณาตัดสิน
คุณภาพและมาตรฐาน ใน 3 ระดับ คือ 
  1. การตัดสินคุณภาพ ระดับตัวบ่งชี้ 
  2. การตัดสินคุณภาพ ระดับมาตรฐาน 
  ๓. การตัดสินคุณภาพ ระดับสถานศึกษา 
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ค าอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภท
ต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ     และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ระดับสถานศึกษา ระดับรายมาตรฐาน  
ระดับ

คุณภาพ คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

คะแนนเต็ม 
60 คะแนน 

คะแนนเต็ม 
25 คะแนน 

คะแนนเต็ม 
15 คะแนน 

 ๘๐.00 – 100.00 ๔๘.๐0 – 60.00 2๐.๐๐ – 25.00 1๒.๐๐ – 15.00 5 (ยอดเยีย่ม) 
๗0.00 – ๗๙.99 ๔๒.00 – ๔๗.๙9 ๑๗.50 – ๑๙.๙๙ 1๐.50 – 1๑.4๙ 4 (ดีเลิศ) 
6๐.00 – ๖9.99 ๓๖.๐0 – 4๑.99 15.๐๐ – ๑๗.49 ๙.๐๐ – 10.49 3 (ดี) 
๕0.00 – ๕๙.99 ๓0.00 – ๓๕.๙9 1๒.๕0 – 1๔.๙9 ๗.๕0 – ๘.๙๙ 2 (ปานกลาง) 
0.00 – ๔9.99 0.00  – ๒9.99 0.00 – 1๒.49 0.00 – ๗.๔9 1 (ก าลังพัฒนา) 

 

เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ระดับรายตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ คะแนนเต็ม 
๕ คะแนน 

คะแนนเต็ม 
๓ คะแนน 

คะแนนเต็ม 
๒ คะแนน 

4.00 – 5.00 2.40 – 3.00 1.60 – 2.00 5 (ยอดเยีย่ม) 
3.50 – 3.99 2.10 – 2.39 1.40 – 1.59 4 (ดีเลิศ) 
3.00 – 3.49 1.80 – 2.00 1.20 – 1.39 3 (ดี) 
2.50 – 2.99 1.50 – 1.79 1.00 – 1.19 2 (ปานกลาง) 
0.00 – 2.49 0.00 – 1.49 0.00 – 0.99 1 (ก าลังพัฒนา) 

 



๑ 

 

ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี 2561 ของโรงเรียนศึกษานารี 

……………………………………………………………………………………………. 
 

อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่
ส าคัญ  ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 48  
และการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม  พ.ศ. 2561  จึงประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนศึกษานารี ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2561   ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
  



๒ 

 

ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนศึกษานารี 

……………………………………………………………………………………………. 
 

อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่
ส าคัญ  ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 48  
ลงวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.2561 จึงประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนศึกษานารี ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้

 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                                                                              
  ตัวบ่งชี้ 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 
                  ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที1่.2 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
                  ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที ่1.3 มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที ่1.5 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.8 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.9 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.10 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.11 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่1.12 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                                                                           
  ตัวบ่งชี้ที ่2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่2.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  

 หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที ่2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่2.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ     

 จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที ่2.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ 
 การจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 



๓ 

 

 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ตัวบ่งชี้ที ่3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป  

 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
  ตัวบ่งชี้ที ่3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 

 ผู้เรียน 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

  ตัวบ่งชี้ที ่3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ  
 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

เฉลี่ย ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
 
 

หมายเหตุ การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐานก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ดังนี้      
   ระดับ 5 ยอดเยี่ยม    

  ระดับ 4 ดีเลิศ 
             ระดับ 3 ดี 
             ระดับ 2 ปานกลาง 
             ระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
  



๖ 

 

ส่วนที่ 2 
โครงสร้างมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนศึกษานารี  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  

……………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนศึกษานารี         

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 23 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษา คะแนน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                                                                              60 
  ตัวบ่งชี้ 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.2 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.3 มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                  และแก้ปัญหา 

5 

  ตัวบ่งชี้ 1.5 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  5 
  ตัวบ่งชี้ 1.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 
  ตัวบ่งชี ้1.8 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.9 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด  5 
  ตัวบ่งชี้ 1.10 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.11 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 
  ตัวบ่งชี้ 1.12 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 5 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                                                                           15 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 2 
 ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 2 
 ตัวบ่งชี้ 2.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒ 

 ตัวบ่งชี้ 2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 3 
 ตัวบ่งชี้ 2.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3 
 ตัวบ่งชี้ 2.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 3 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 25 
 ตัวบ่งชี้ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชวีิตได้ 5 
 ตัวบ่งชี้ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 
 ตัวบ่งชี้ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 

 ตัวบ่งชี้ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 

 ตัวบ่งชี้ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 5 

รวม 100 



๗ 

 

 



๗ 
 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน ( 60 คะแนน ) 
          ค าอธิบาย 

  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ประกอบด้วยความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น  
                   (๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างดี ใช้กระบวนการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสาร ท าให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับชั้น มีผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนจากแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 

วิธีการค านวณ :   ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย จากประเด็นต่อไปนี้ 

๑. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
ทุกระดับชั้น  

 

                 =    จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป    × ๑๐๐ 
                             จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   

  

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๓  
 

  =            ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป               ×   ๓ 

      ๑๐๐ 
 

๒. ค านวณหาร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ระดับดีเยี่ยม ในรายวิชาพ้ืนฐานทุกระดับชั้น 
 

=  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีเยี่ยม ×๑๐๐ 
                                     จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   

 
    
 



๘ 
 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒  
 

         =    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีเยี่ยม     ×   ๒ 
               ๑๐๐ 

 

สรุป   การหาค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนนใช้บัญญัติยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ๑๐๐ เท่ากับ ๕ (ผลรวมของค่าคะแนนทั้ง ๒ ประเด็น) 
        
 
     
  

เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 
 
 
 

 
 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ป.พ.๕)  
2. รายงานสรุปการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
3. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านภาษาไทย และผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางภาษาไทย ทั้งการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น  
                   (๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างดี ใช้กระบวนการอ่าน การ
เขียน และการสื่อสาร ท าให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับชั้น มีผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียนจากแบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

 =    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี(เกรด ๓) ขึ้นไป   + ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขยีนสื่อความระดบัดีเยี่ยม         

         ๒ 

= ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี(เกรด ๓)ขึ้นไป  +  ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีเยี่ยม 

 



๙ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 

วิธีการค านวณ :   ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ จากประเด็นต่อไปนี้ 

1. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานทุกระดับชั้น  
 

                 =    จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป   × ๑๐๐ 
                             จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   

  

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๓  
 

  =            ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี(เกรด ๓) ขึ้นไป               ×   ๓ 
      ๑๐๐ 

 

2. ค านวณหาร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิ เคราะห์และเขียนสื่อความ 
ระดับดีข้ึนไป ในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานทุกระดับชั้น 

 

   =  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีขึ้นไป   × ๑๐๐ 

                                     จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   
 

   เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒  
 

         =    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีขึ้นไป     ×   ๒ 
               ๑๐๐ 

 

สรุป   การหาค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนนใช้บัญญัติยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ๑๐๐ เท่ากับ ๕ (ผลรวมของค่าคะแนนทั้ง ๒ ประเด็น) 
        
 
     
  

 
 
 
 
 
 

 =    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี(เกรด ๓) ขึ้นไป   + ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขยีนสื่อความระดบัดีขึ้นไป     

         ๒ 

= ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี(เกรด ๓) ขึ้นไป  +  ค่าคะแนนผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความระดับดีขึ้น

ไป 

 



๑๐ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 
 
 
 

 
 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ป.พ.๕)  
2. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ทั้งการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) วิชาภาษาอังกฤษ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.3  มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ( 5 คะแนน ) 
 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ โดยสามารถคิดค านวณ โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง และมีเหตุผลประกอบ สามารถสร้างสรรค์ผลงานผ่านกระบวนการคิดอย่างสมเหตุสมผล 

เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดค านวณ 

วิธีการค านวณ :   ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดค านวณ จากประเด็นต่อไปนี้ 
1. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ในรายวิชาคณิตศาสตร์
พ้ืนฐานทุกระดับชั้น  
 

         = จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น × ๑๐๐ 

                               จ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานทุกระดับชั้น   
 

  

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒  
 

  =  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น  ×  ๒ 

                       ๑๐๐ 
 

 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 



๑๑ 
 

2. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนด้านทักษะการคิด
ระดับดีเยี่ยม ในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานทุกระดับชั้น 

 

           =  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนด้านทักษะการคิดระดับดีเยี่ยม   × ๑๐๐ 

                                                                จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   
 

   เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๒  
 

        =    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนด้านทักษะการคิดระดับดีเยี่ยม  X ๒     
 

 
 
3. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่มีผลการทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง (ปีการศึกษาที่ประเมิน) 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

   =  จ านวนผู้เรียนที่มีผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ที่มีผลการทดสอบทาง 

              การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง    
        จ านวนผู้เรียนมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ที่เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                                         ขั้นพื้นฐานแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 

   เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๑  
 

   =  ผลรวมของร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด๓) ขึ้นไปและร้อยละของผู้เรียน 
        ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ที่มีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง    
                                                            ๒๐๐   

 

หมายเหตุ :  ขีดจ ากัดล่าง คิดจากสูตร 
N

SD
x

.58.2  
  

สรุป   การค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการการคิดค านวณคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 =    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น   + ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน  

       คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีเยีย่ม + ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ และมธัยมศึกษาปีที ่๖ ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
        ที่มีค่าเฉลีย่ของคะแนนสูงกวา่ขีดจ ากัดล่าง (ปกีารศึกษาที่ประเมิน)ในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้         

                        ๓ 

× ๑๐๐ 

× ๑ 

× ๑๐๐ 



๑๒ 
 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนนใช้บัญญัติยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ๑๐๐ เท่ากับ ๕ (ผลรวมของค่าคะแนนทั้ง ๓ ประเด็น) 
 
 
 
 
 
               เกณฑ์การให้คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล  / การเก็บข้อมูล 

1. แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ป.พ.๕) 
2. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
3. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
4. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา 
     ในปีการศึกษาที่ประเมิน 
5. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามผู้เรียน และครู 
6. การประเมิน/ทดสอบความสามารถในการคิดค านวณของผู้เรียน 
7. รายงานผลการประเมินการคิดค านวณ 
8. รายงานผลการทดสอบความสามารถในการคิดค านวณ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ 
                  คิดเห็นและแก้ปัญหา (5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คือสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะข้อเท็จจริง ใคร่ครวญ

ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ ข้อคิดเห็นมีการตั้งข้อสันนิษฐานและมีกระบวนการคิดเพ่ือตรวจสอบ
สันนิษฐานได้อย่างถูกต้องมีกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการอภิปรายร่วมกัน
อย่างมีเหตุผลและสามารถน ากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การอภิปราย โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้   

เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี  

 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

 
= ค่าคะแนนร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓)ขึ้นไป ทุกระดับชั้น  +  ค่าคะแนนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขยีนระดับดีเยี่ยม + ค่าคะแนนของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ และมัธยมศึกษาปีที ่๖ ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกวา่ขีดจ ากัดล่าง (ปีการศึกษาที่ประเมิน)ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้         

 



๑๓ 
 

วิธีการค านวณ 
ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 
 
 

      
 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ  100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 

 
 

           เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 
 
 
 
 
           
 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

           1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนโดยการซักถามผู้เรียนและครู 
           2. การประเมินทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และการแก้ปัญหาของผู้เรียน 
           3. รายงานผลการประเมินการอ่าน วิเคราะห์ และเขียน 

 4. รายงานผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ( 5 คะแนน ) 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ มีการคิดค้นนวัตกรรม  แนวความคิดใหม่ ๆ 

สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์หรือปรับปรุงของเก่าที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้น แล้วน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 
 

X 100 
 

X 5 
 

= 
 

= 
 100 

 



๑๔ 
 

 
วิธีการค านวณ : ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

 

= 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 

 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

     เกณฑ์การให้คะแนนใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 

= 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 

 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
2. การตรวจสอบหลักฐาน โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับนวัตกรรมของนักเรียน 
3. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับนวัตกรรมต่าง ๆ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (5 คะแนน) 
 ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง และ
สามารถใช้ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน  การติดต่อสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
วิธีการค านวณ : ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ        

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

 X 100 

X 5  

X  100  



๑๕ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน  
 
   เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 

 
 
 
 
 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง 
2. สรุปผลการบันทึกความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน 
3. สรุปผลการทดสอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.7  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ( ๕  คะแนน ) 
 ค าอธิบาย 

  ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน
ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะ  กระบวนการต่างๆ และสมรรถนะของผู้เรียน  ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ  

เกณฑ์การพิจารณา 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓)  

ขึ้นไป ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง (ปีการศึกษาที่ประเมิน) ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไปในรายวิชาพ้ืนฐาน  

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
 
 
 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

  X  5 

จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรูใ้นวิชาพื้นฐาน  
ตั้งแต่ระดับดี (เกรด ๓) ขึ้นไป ทุกระดับชั้น 

 จ านวนผู้เรียนท้ังหมดที่เรียนวิชาพืน้ฐานทั้ง 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
 

X ๑๐๐ 
 

= 
 



๑๖ 
 

      2. ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่มีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าขีดจ ากัดล่าง (ปีการศึกษาที่ประเมิน)  
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

 

         เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่สถานศึกษารับการประเมิน 
 ๒. รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ( 5 คะแนน ) 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติ ความพึงพอใจ ความคิด

ความรู้สึกท่ีดีต่องานอาชีพ 
เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
วิธีการค านวณ : ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

 

= 

จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ ี
ต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

 

X ๑๐๐ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

   

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

จ านวนผู้เรียนท่ีมีผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่มีค่าเฉลีย่ของคะแนนสงูกว่าขีดจ ากัดล่าง 

จ านวนผู้เรียนมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ที่เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

X  ๑๐๐ 
 

  = 
 

X  ๕ 
 

๒๐๐ 
 

ผลรวมของร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไปและร้อยละของผู้เรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ที่มีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง  

 = 
 



๑๗ 
 

   เกณฑ์การให้คะแนนใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ 5 คะแนน 
 

 

= 

ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ ี
ต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
2. การตรวจสอบหลักฐาน โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับอาชีพของนักเรียน 
3. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในด้านอาชีพต่าง ๆ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด ( 5 คะแนน ) 
         ค าอธิบาย 
         ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  
ครบทั้ง  8  คุณลักษณะ  คือ   

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

          เกณฑ์การพิจารณา 
           ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ   
          วิธีการค านวณ :   ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 
  
 
 
            
     

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

         จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ ระดับดีข้ึนไป 
 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด                                                                                                
 

 

 X 100 = 

X 5  



๑๘ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 
         

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

 
 
 
 
 
 
          
          แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนและการพูดคุยซักถามผู้ เรียน ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา               
และผู้ปกครอง/ชุมชน 
           2. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 

 3. ตรวจสอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สรุปงาน/กิจกรรม /โครงการ        
ที่เก่ียวข้อง โล่ เกียรติบัตร รางวัลของผู้เรียน/สถานศึกษา 

 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.10 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ( 5 คะแนน ) 

ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย/ท้องถิ่น เห็นคุณค่า  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน  
และเผยแพร่สู่สากล 
          เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          วิธีการค านวณ :  ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        

 
 

 
 
          เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 

  
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

      ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ ระดับดีขึ้นไป                                                                                                  X 5 
คคะแนน 

= 

100 

    จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

                              
     จ านวนผู้ที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึ้นไป 

                                                                                                
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 X 100 
0000110
0100100 

= 

= 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 
 X 5  

  100 

= 



๑๙ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           1. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

2. การตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน  ร่องรอย  และข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น  MOU            
ของสถานศึกษา การแสดงศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีของสถานศึกษา  รายงานการพัฒนาเอกลักษณ์ของ     
สพม.1 เป็นต้น 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.11 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ( 5 คะแนน )   

ค าอธิบาย 
การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างของสมาชิกในสังคม  ควรเปิดใจให้กว้าง ยอมรับและเคารพ     

ในเชื้อชาติ  ศาสนา เข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต   ยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น        
รับฟังเหตุผล  ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับคนทุกเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีความระมัดระวังในการกระท าและค าพูด ที่อาจน ามาซึ่งความแตกแยกขัดแย้ง       
เคารพในหน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย 

เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
วิธีค านวณ : ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
 

  
 
 
   

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

             =        จ านวนผู้เรียนทีผ่า่นเกณฑ์การประเมินยอมรับความคิดเห็นฯระดับดีขึ้นไป 

จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

             =     ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินยอมรับความคิดเห็น ฯ ระดับดีขึ้นไป  

                100 

   X 100 

   X 5 



๒๐ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 
           
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการพูดคุยซักถามผู้เรียนครูและผู้ปกครอง 
2. ผลการด าเนินโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.1๒ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม (๕ คะแนน) 
 ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน             
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดี สามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ และรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงได้  มีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  และแสดงออกอย่างเหมาะสม
แต่ละช่วงวัย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น  ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนที่มีสุขภาพจิต

ที่ดี ผู้เรียนที่มีสุขนิสัยที่ดี ผู้เรียนที่ปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุขและปัญหาต่างๆ 
วิธีค านวณ : ค านวณหาร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 
  

 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ  ๕ 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคมระดับดีขึ้นไป 

=          X  ๑๐๐ 
        จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคมระดับดีขึ้นไป 

=           X  ๕ 
                ๑๐๐ 
 



๒๑ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหล่งข้อมูล  / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง 
๒. สรุปการบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง/แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวของผู้เรียน 
๓. สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน 
๔. รายงานการประเมินสุขภาพจิต/หลักฐานการประเมินตนเองของผู้เรียน 
๕. รายงานผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖. สรุปผลการประเมินสุขบัญญัติ ๑๐ ประการของผู้เรียน 
๗. ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีสุขนิสัยที่ดีของผู้เรียน เช่น สถิติการใช้ห้องพยาบาล

สถิติการมาเรียน ข้อมูลด้านสุขภาพของผู้เรียนรายบุคคล 
๘. รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนและข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ( 15 คะแนน ) 
 ค าอธิบาย 

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้         

                                 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ของสถานศึกษาโดยมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  จากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง  ทีท่ันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เกณฑ์การพิจารณา 
การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน พิจารณาจาก 
๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา

ระดับชาติ  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่างๆ ท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุ
เป้าหมาย โดยการก าหนด อ านาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 
 3. จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.00 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
3.50 – 3.99 ดีเลิศ (4) 
3.00 – 3.49 ดี (3) 
2.50 – 2.99 ปานกลาง (2) 
4.00 – 5.00 ก าลังพัฒนา (1) 



๒๒ 
 

 4. การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอะไรที่
ต้องแก้ไขหรือไม ่
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน  ๕  ข้อ 2.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 4 ข้อ 1.59 ดีเลิศ (4) 
จ านวน ๓ ข้อ 1.39 ดี (3) 
จ านวน ๒ ข้อ 1.19 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑ ข้อ 0.99 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

รายงานประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
๓. สรุปผลความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (๒ คะแนน) 
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพไปใช้ มีการก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่  
ตามวงจรคุณภาพ  ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ได้บรรลุเป้าหมาย   วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีระบบการนิเทศภายใน  มีการด าเนินการประเมินผลการบริการและการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ   มีผลการด าเนินงานที่สะท้อนความส าเร็จของสถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา โดยการท างานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา   

เกณฑ์การพิจารณา 
การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  พิจารณาจาก 
1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่       

อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งอาจพิจารณาจาก  การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา  การให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

๒.  การมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาระยะ 3 – 5 ปีมีการก าหนดการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงานโครงการ
หลักในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  



๒๓ 
 

๓.  การมีระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.  การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

๕.  การมีรายงานประจ าปี  หรือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน  
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน  ๕  ข้อ 2.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 4 ข้อ 1.59 ดีเลิศ (4) 
จ านวน ๓ ข้อ 1.39 ดี (3) 
จ านวน ๒ ข้อ 1.19 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑ ข้อ 0.99 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

รายงานประจ าปี และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
๓. สรุปผลการความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   และทุกกลุ่มเป้าหมาย ( 2 คะแนน ) 
 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาที่เน้นคุณภาพของ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการบริหารความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการแบบบูรณา
การรองรับมาตรฐานการศึกษาจนสามารถน าการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษา 

เกณฑ์การพิจารณา 
การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย         

และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม จะบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ พิจารณาจาก 
1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวน     

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีแหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจน
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

2. การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้านอาคาร
สถานที่ สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ที่ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่างๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา 



๒๔ 
 

นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้บริการอย่างพอเพียง
และเป็นระบบ 

3. การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ            
( Professional Learning Community ) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน       
หรือ การจัดการความรู้ (Knowledge Management ) ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
จนได้นวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุความเสี่ยงและจัดล าดับความเ สี่ยง               
และการวางแผนการบริหารความเสี่ยง การด าเนินการตามแผน ตลอดจนการก ากับติดตาม ประเมินผลและการ
จัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

5. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัด    
การสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้                 
มาตรฐานการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าไปสู่การเปลี่ ยนแปลง                    
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. การสร้างความส าเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดีเด่น       
ของผู้เรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ  

7. การรายงานผลส าเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึงพอใจ  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน  7 ข้อ 2.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 6 ข้อ 1.59 ดีเลิศ (4) 
จ านวน 5  ข้อ 1.39 ดี (3) 

จ านวน 3 - 4 ข้อ 1.19 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑ - 2 ข้อ 0.99 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล  / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน  
และผู้ปกครอง  

2. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย การบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น แผนพัฒนาการ        
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ รายงานประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ การรายงานผล
การส าเร็จของการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

3. ประเมินมาตรฐาน อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และห้องพิเศษต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 
 
 



๒๕ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (3 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาครู  และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เกณฑ์การพิจารณา 

1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนดขึ้น รวมทั้ง
มาตรฐานและคุณภาพของครูที่หน่วยงานและสถานศึกษาก าหนดขึ้น 

2. ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่ก าหนดในข้อ 1  

3. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ 2 เพ่ือทราบว่าครูคนใด ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน       
ได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนาด้านใดก่อนและหลังหรือพัฒนาไปพร้อมกัน 

4. จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือรับการพัฒนา) อาจจัดเป็นรายบุคคลหรือ          
เป็นกลุ่ม โดยพิจารณาจากสภาพและปัญหาที่ค้นพบในข้อ 3 เป็นหลัก และองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น งบประมาณ 
ระยะเวลา วิทยากร เป็นต้น 

5. ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา  ช่วงเวลา และรายงานผลด าเนินการ 
  6. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด ก ากับดูแลสนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
น าผลมาวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป รวมทั้งน าผลการพัฒนามาให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือน าผลการพัฒนา
ไปใช้ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น การเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน  6  ข้อ 3.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 5 ข้อ 2.39 ดีเลิศ (4) 
จ านวน 4 ข้อ 2.00 ดี (3) 
จ านวน 3  ข้อ 1.79 ปานกลาง (2) 

จ านวน ๑ – 2 ข้อ 1.49 ก าลังพัฒนา (1) 
 
แหล่งข้อมูล  / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. การสังเกตพฤติกรรมของครู และการสอบถามสัมภาษณ์ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 

๒. สรุปผลการประเมินและการพัฒนาครูตามมาตรฐานความรู้ของมาตรฐานความรู้ของวิชาชีพ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย การพัฒนาตนเองของครู รายงานผลการปฏิบัติงานครู
รายบุคคล เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                  (3 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

เกณฑ์การพิจารณา 
การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

พิจารณาจาก 
๑. การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้           

อย่างมีคุณภาพ  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. การมีระบบ/กลไก หรือ แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนา 
๔. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน

ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามการวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
๕. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน  5  ข้อ 3.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 4 ข้อ 2.39 ดีเลิศ (4) 
จ านวน 3 ข้อ 2.00 ดี (3) 
จ านวน 2  ข้อ 1.79 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑  ข้อ 1.49 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล  / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ของสถานศึกษา  รายงานประจ าปี และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (3 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
          สถานศึกษาจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่ เอ้ือต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา  มีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มีการจัดระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ/ 
การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ ในการบริหารจัดการ  
การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 



๒๗ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
การจัดระบบบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ  พิจารณาจาก   
๑. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
๒. การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
๓. การขับเคลื่อนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาของคณะกรรมการงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา 
๔. การด าเนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา  
๕. การจัดประชุมชี้แจง  สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับ 

ระบบการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา                                                 
๗. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึง            

และการให้บริการ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
           ๘.  การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียน ครู   และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง  ครบถ้วน                  
และเป็นปัจจุบัน 
           ๙. การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ที่ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี 
            ๑๐. การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน  9 – 10 ข้อ 3.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 7 – 8 ข้อ 2.39 ดีเลิศ (4) 
จ านวน 5- 6  ข้อ 2.00 ดี (3) 
จ านวน 3 – 4  ข้อ 1.79 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑ - 2  ข้อ 1.49 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

       ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
        ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น  ระบบโครงสร้าง             
การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (25 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

จัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการ           
และความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน             
แต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 จัดการเรียนรูท้ี่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
                 ในการด าเนินชีวิต (5 คะแนน) 
 ค าอธิบาย 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบวก ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิ เศษ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและความสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

 
เกณฑ์การพิจารณา 
๑. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง 
๒. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ

สื่อสาร ถ่ายทอด น าเสนอองคค์วามรู้ได ้
๓. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
๔. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๕. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
๖. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
๗. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
๘. มีรายงานและสรุปผลความส าเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือ

แก้ปัญหานักเรียนที่มผีลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน ๘ ข้อ ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน ๗ ข้อ ๔.๗4 ดีเลิศ (4) 

จ านวน ๕ – ๖ ข้อ ๔.49 ดี (3) 
จ านวน 3 – ๔ ข้อ ๓.๗4 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑ – 2  ข้อ 2.99 ก าลังพัฒนา (1) 

 
 



๒๙ 
 

แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของทุกกลุ่มสาระ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
3. บันทึกการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
4. โครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
5. รายงานและสรุปผลความส าเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา

นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
6. เอกสารประกอบการสอน ร่องรอย รูปภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ใช้ส่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (5 คะแนน) 
 ค าอธิบาย 

มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  

เกณฑ์การพิจารณา 
การใช้สื่อ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  พิจารณาจาก   
๑. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้าน  การจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียน

การสอน  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
๒. การมีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาระดับสถานศึกษา 
๓. การขับเคลื่อนกลไก  ให้มกีารสร้างสื่อ  การใช้สื่อ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
๔. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม 
๕. การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ 
๖. มีข้อมูลสารสนเทศทางดา้นสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
๗.  มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๘. การน าสื่อใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 

         เกณฑ์การให้คะแนน  

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน ๘ ข้อ ๕.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 7 ข้อ ๔.00 ดีเลิศ (4) 

จ านวน 5-6  ข้อ   3.00 ดี (3) 
จ านวน 3 – 4  ข้อ   2.00 ปานกลาง (2) 
จ านวน 1 - 2 ข้อ 1.00 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อมูลสารสนเทศทางด้านเทคโนโลยี  การใช้อินเตอร์เน็ต  และแหล่งเรียนรู้  
2. ข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อการเรียนการสอนของครู  การให้บริการทางด้านเทคโนโลยี 
3. สรุปผลความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารของผู้เรียน 

 



๓๐ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ให้เด็กรักครู  ครูรักเด็ก  และเด็ก

รักเด็ก  เด็กรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข  
เกณฑ์การพิจารณา 
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พิจารณาจากการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
4. บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
5. การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
6. การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

โดยมีงานวิจัยหรือผลงานหรือสื่อนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 ชิ้น  
7.  มีการประเมินผลและรายงานการจัดรายงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน  และรายงาน

กิจกรรม IS 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน 7 ข้อ ๕.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 6 ข้อ ๔.00 ดีเลิศ (4) 
จ านวน 5 ข้อ   3.00 ดี (3) 

จ านวน 3 – 4  ข้อ   2.00 ปานกลาง (2) 
จ านวน 1 – 2  ข้อ 1.00 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานของครู เช่น แผนการจัดการเรียนการสอน 
วิจัย  สื่อ  นวัตกรรม 

2. การสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู  
3. การสอบถามและสัมภาษณ์ครู  ผู้เรียน  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
4. รายงานการจัดการเรียนการสอนวิชา IS 

 
 
 
 



๓๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ตามสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร โดยการ

ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  มีข้ันตอนการประเมินอย่างเป็นระบบ  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสม โดยผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการผู้ประเมินและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและ
ผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การพิจารณา 
การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ        

พิจารณาจาก 
1. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจาก 

สภาพจริง   
2. มีการก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน   
4. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน 5 ข้อ ๕.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 4 ข้อ ๔.00 ดีเลิศ (4) 
จ านวน 3 ข้อ 3.00 ดี (3) 
จ านวน 2 ข้อ 2.00 ปานกลาง (2) 
จ านวน 1 ข้อ 1.00 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้เกี่ยวข้อง  
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ร่องรอย รายงานการวัดและประเมิน 
3. ตรวจสอบจากแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
5. การสังเกตสภาพบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
                  (5 คะแนน) 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดให้บุคลากรมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิด
ขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคน  และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรมในการ
ท างานปกติของสถานศึกษา  มีการน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือมีการวิจัยและเลือกสรร



๓๒ 
 

ข้อมูลสารสนเทศมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง   

เกณฑ์การพิจารณา 
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพ พิจารณาจาก          
๑. การสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มุ่งการ

พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. การน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๓. การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
4. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเป็นการท างานปกติ            

ของสถานศึกษา 
5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
6. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
8. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สถานศึกษาด าเนินการได้ดี คะแนน ระดับคุณภาพ 

จ านวน 8 ข้อ ๕.00 ยอดเยี่ยม (5) 
จ านวน 7 ข้อ ๔.00 ดีเลิศ (4) 

จ านวน 5 - 6 ข้อ 3.00 ดี (3) 
จ านวน 3 - 4 ข้อ 2.00 ปานกลาง (2) 
จ านวน ๑ - 2 ข้อ 1.00 ก าลังพัฒนา (1) 

 
แหล่งข้อมูล / การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น การใช้ผลการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 

 
 

 



๓๓ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ทิศทางการการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนศึกษานารี 
 

 

  

 โรงเรียนศึกษานารี บริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยยึดมั่นในปรัชญา คติพจน์ และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา ที่สืบต่อกันมาเป็นเวลานาน เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนมีอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด และได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไว้ ดังนี้ 

 

ปรัชญา (Philosophy) 
 “เทิดคุณธรรม  น ำวิชำกำร  รักสถำนศึกษำ  จรรยำเป็นเลิศ” 

 

คติพจน ์(Slogan) 
 “ธมฺโม วิชฺชำ จ ปญฺญำ จ นิจจฺภิยฺโย ปวทฺฒเต” 

คุณธรรม ควำมรู้ และปัญญำ ยังบุคคลให้เจริญรุ่งเรืองถำวร 
 

อัตลักษณ ์(Identity) 
 “กุลสตรีไทย  ทันสมัยก้ำวไกลในสำกล” 
กุลสตรีไทย   หมายถึง หญิงที่มีความประพฤติดี เรียบร้อย มีระเบียบ แต่งกายสะอาดและสง่างาม 
ทันสมัย       หมายถึง ตามสมัยนิยม ทันโลก ทันเหตุการณ์ด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
ก้าวไกลในสังคม หมายถึง มีความรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสามารถแข่งขันได้ในระดับอาเซียน และ

นานาชาติ 
 

เอกลักษณ์ (Unique) 
 “โรงเรียนสตรี ดี เด่น ดัง อย่างยั่งยืน” 
โรงเรียนสตรี  หมายถึง โรงเรียนศึกษานารี มีนักเรียนหญิงล้วน ระดับ ม.1 – ม.6 ตั้งอยู่ในเขตธนบุรี  
ดี   หมายถึง สถานศึกษาท่ีพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นเลิศ ทั้งด้านวิชาการ ด้านสมรรถนะและ 
                     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เด่น  หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้ดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับของชุมชนทุกด้าน ได้แก่ ด้าน

ผู้เรียน ด้านกระบวนการภายในโรงเรียน ด้านการเรียนรู้การพัฒนา และด้านผู้ให้การ
สนับสนุน ชุมชนแห่งการเรียนรู้   



๓๕ 

 

 

ดัง  หมายถึง สถานศึกษาที่มีชื่อเสียงทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณภาพการจัด
การศึกษาและด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

อย่างยั่งยืน  หมายถึง สถานศึกษาที่มีชื่อเสียงคงทน เน้นการพัฒนาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ                               
พอเพียง 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“จัดกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนสำกล เปี่ยมล้นคุณธรรม ล  ำเลิศวิชำกำร สืบสำนวัฒนธรรมไทยใส่ใจ

สถำบัน สร้ำงสรรค์สังคมไทยและสังคมโลก” 

 

ค านิยามศัพท์ในวิสัยทัศน ์

มาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนศึกษานารีจัดการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล (World Class Standard 
School) ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตลอดจนมุ่งมั่นในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในฐานะพลเมืองของชาติ พลโลก ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ให้มีศักยภาพ ดังนี้ 1) เป็นเลิศทางวิชาการ (Smart) 2) สื่อสารสองภาษา (Communication) 3) ล้ าหน้าทาง
ความคิด (Thinker) 4) ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ (Innovation) และ 5) ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
(Global Citizenship)และให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21โดยมุ่งเน้นองค์ประกอบส าคัญ 
ต่อไปนี้ 

1) ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน การค้นคว้าแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองมีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร น าเสนอผลงานด้วยความมั่นใจในตนเอง กล้า
แสดงออกเชิงสร้างสรรค์ 

2) ครู เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยสร้างและใช้นวัตกรรมที่
เหมาะสมกับผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนให้ได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

3) ผู้บริหาร เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้  ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาระบบบริหารอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 

เปี่ยมล้นคุณธรรม หมายถึง นักเรียน ครู ของโรงเรียนศึกษานารี มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม ตามจารีต
ประเพณี ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและสังคมโลก โดยครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนอีกทั้งผู้บริหารทุกระดับ บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย  
1) หลักคุณธรรม 2) หลักนิติธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบและ  
6)หลักความคุ้มค่า 
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ล ้าเลิศวิชาการหมายถึง นักเรียนโรงเรียนศึกษานารี ใฝ่เรียนรู้แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการ อย่างแท้จริง โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนผ่ำนกำร
ประเมินระดับชำติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 2) นักเรียนมีควำมสำมำรถ ควำมถนัดเฉพำะทำงเป็นที่ประจักษ์3) 
นักเรียนสำมำรถเข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ น จนถึงระดับอุดมศึกษำทั งในและต่ำงประเทศ4) นักเรียนสำมำรถ
ใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ สื่อสำร น ำเสนอ เผยเพร่และ 5)นักเรียนใช้ภำษำไทย/
ภำษำอังกฤษ และภำษำต่ำงประเทศอ่ืน ๆ ในกำรสื่อสำรได้ดี 
 

สืบสานวัฒนธรรมไทยหมายถึง โรงเรียนศึกษานารี ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ด้วยการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมใน
โอกาสต่าง ๆตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีมารยาทงามอย่างไทย ด ารงตนตามวิถีความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  
 
ใส่ใจสถาบัน หมายถึง นักเรียนมีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจในประวัติความเป็นมาของ
สถาบันการศึกษา โดยการส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และแสดงออกถึง
การเป็นผู้ที่ยกย่องและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียนศึกษานารีทั้งในระหว่างการศึกษา และหลังจากส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 
 
สร้างสรรค์สังคมไทยและสังคมโลก หมายถึง นักเรียนมีทักษะชีวิต มีจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 
และพลโลกที่ดี เมื่อส าเร็จการศึกษานักเรียนสามารถใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนวิถีความเป็นไทย มีความรักเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนศึกษานารี ด้วยการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นพลเมือง พลโลก เป็นก าลังส าคัญในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาความเจริญก้าวหน้าให้แก่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และอยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างมี
ความสุข 
 

ตัวชี้วัดของวิสัยทัศน ์

 เพ่ือกำรวัดผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศึกษำนำรีให้มั่นใจว่ำบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ใน 
แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนศึกษำนำรี จึงก ำหนดตัวชี วัดส ำคัญไว้ ดังนี  

1. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ World Class 
Standard School ระดับดีเยี่ยม 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยทุกระดับ และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
5. จ านวนนวัตกรรมที่สร้างสรรค์โดยนักเรียนของโรงเรียนศึกษานารี 
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พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ และระดับสากล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

ภาษาและการสื่อสาร 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถใช้หลักพุทธปัญญาจัดการปัญหาที่ เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และภาคีเครือข่าย ในการจัดการเรียนรู้ การ
เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

 

เป้าประสงค์หลัก (Super ordinate Goals) 
1. ระบบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ และระดับ

สากล 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาและการสื่อสาร 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถใช้หลักพุทธปัญญาจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 
5. ชุมชน และภาคีเครือข่าย ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ การเสริมสร้างสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรเครือข่าย 
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ภาพแสดงยุทธศาสตร์โรงเรียนศึกษานาร ี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1    
การพัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษา ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2   
การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4
การส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5
การประสานความร่วมมือกบั
ชุมชน และองค์กรเครอืขา่ย

วิสัยทัศน ์(Vision) 
“จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล เปี่ยมล้นคุณธรรม ล้ าเลิศวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย          

ใส่ใจสถาบัน สร้างสรรค์สังคมไทยและสังคมโลก” 

ตัวชี วัดของวิสัยทัศน์ 
 เพื่อการวัดผลการด าเนินงานของโรงเรียนศึกษานารีให้มั่นใจว่าบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ใน
แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี จึงก าหนดตัวช้ีวัดส าคัญไว้ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ World 
Class Standard School ระดับดีเยี่ยม 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

 (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยทุกระดับ และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม

ไทย 
5. จ านวนนวัตกรรมที่สร้างสรรค์โดยนักเรียนของโรงเรียนศึกษานารี 

 



๓๙ 

 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์(Strategic Goals) 

 มิติด้านประสิทธิผลตามประเด็นยุทธศาสตร์  มี 1 เป้าประสงค์ ได้แก่ 

1. นักเรียนมีความโดดเด่น เป็นเลิศทางวิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย 

 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  มี 2 เป้าประสงค์ ได้แก่ 

2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพการศึกษาและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. นักเรียน ผู้ปกครอง และองค์กรเครือข่ายมีความพึงพอใจ 

 มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  มี 11 เป้าประสงค์ ได้แก่ 

4. หลักสูตรที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย 
5. การบริหารแผนงาน การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. การบริหารงบประมาณและการเงินมีประสิทธิภาพ 
7. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เป็นระบบ ครบวงจร 
8. ระบบรักษาความปลอดภัยสุขอนามัย มีประสิทธิภาพ 
9. สื่อ เครื่องมืออุปกรณ์การเรียนรู้ เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
10. การจัดการพัสดุ ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพ 
11. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีประสิทธิภาพ 
12. การพัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
13. การวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
14. องค์กรเครือข่ายมีคุณภาพและเข้มแข็ง 

มิติด้านพัฒนาองค์กร  มี 4 เป้าประสงค์ ได้แก่ 

15. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจและมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

16. การจัดการความรู้ภายในองค์กรและการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
17. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
18. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 



40 

 

 

 

ภาพแสดงแผนที่กลยุทธ์โรงเรียนศึกษานารี 
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 –2565) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
G1นักเรียนมีความโดดเด่น เป็นเลิศทาง
วิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย 

SN1) ร้อ ยละของผู้ เรี ยน ที่ มี
ผลสัมฤทธ์ิในระดับดี 

81.81 83 85 87 89 S1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความโดดเด่น เป็น
เลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม 
รักษ์ความเป็นไทย 

 SN2)ร้อยละของผู้ เรียนที่มีผล
การทด ส อบ ท างก ารศึ กษ า
ร ะ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ า น  (O-
NET)สูงกว่าเกณฑ์ระดับชาติ 

88.60 89 90 91 92  

 SN3) จ านวนนักเรียนที่ ได้ รับ
รางวัลจากการประกวดหรือการ
แข่งขันระดับประเทศ 

10 12 14 16 18  

 SN4) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
การประเมินคุณธรรมจริยธรรม
ตามเกณฑ์ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

100 100 100 100 100  

 SN5) ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่ วมกิ จกรรมส่ ง เส ริ มศิ ลป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณีไทย 

100 100 100 100 100  

 SN6) ร้อ ยละของนั ก เรี ยน ที่
ป ระพ ฤติ ต น ต าม แบ บ แผ น
วัฒนธรรมไทย 

100 100 100 100 100  
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 
G1 นักเรียนมีความโดดเด่น เป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์
ความเป็นไทย(ต่อ) 

SN7) ร้อยละของนักเรียนที่มี
ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารส ร้ า ง
นวัตกรรม 

80 83 86 89 92  

G2โรงเรียนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

SN8) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยู่ ในระดับดี เยี่ยม 
และมี แนวโน้ม เพิ่ ม ขึ้นอย่ าง
ต่อเนื่อง 

95 95.2 95.4 95.6 95.8 S2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 SN9)ผลการจัดล าดับโรงเรียนที่
มีคุณภาพจากองค์กรภายนอก 

5 5 5 4 4  

G3นักเรียน ผู้ปกครอง และองค์กร
เครือข่ายมีความพึงพอใจ 

SN10) ระดับความพึงพอใจของ
นัก เรี ยน ผู้ ปกครอง องค์ กร
เครือข่าย(ค่าเฉลี่ย) 

4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 - 
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) (ต่อ) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
G4ห ลั ก สู ต รที่ ส่ ง เส ริ ม ผู้ เรี ย น ให้ มี
คุณภาพ และมีความหลากหลาย 

SN11) ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความยืดหยุ่น  สอดคล้องกับ
ความต้ อ งก ารของนั ก เรี ย น 
ผู้ปกครองและเป้าหมายของการ
จัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 S3) พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมี
ความหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนและสังคม 

G5 การบริหารแผนงาน การติดตาม
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

SN12)โรงเรี ยนมี แผนพัฒ นา
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษา 

ม ี ม ี ม ี มี มี S4) พัฒนาการบริห ารแผนงาน  การ
ติดตาม ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

 SN13) ร้อยละของโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการประจ าปี ที่ด าเนินการ
แ ล้ ว เ ส ร็ จ  แ ล ะ ทั น ต า ม
ก าหนดเวลา 

80 82 84 86 88  

G6 การบริหารงบประมาณและการเงิน
มีประสิทธิภาพ 

SN14) ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

80 82 84 86 88 S5) ปรับปรุงการบริหารงบประมาณและ
การเงินให้มีประสิทธิภาพ 

G7 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง เป็นระบบ ครบวงจร 

SN15) ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป
ในการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร และ
การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

80 81 82 83 84 S6) สื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
เป็นระบบ ครบวงจร 



44 

 

 

ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) (ต่อ) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
G8ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
สุขอนามัย มีประสิทธิภาพ 

SN16) ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยของโรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน S7) ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย 
สุขอนามัย ให้มีประสิทธิภาพ 

 SN17)โรงเรียนผ่านการประเมิน
ด้านสุขาภิบาลในโรงเรียนจาก
หน่วยงานภายนอก 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

G9สื่อ เครื่องมืออุปกรณ์ การเรียนรู้ 
เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

SN18) โร ง เรี ย น มี แ ผ น ก า ร
จั ด ก ารซ่ อ ม บ า รุ งรั ก ษ าสื่ อ 
เค รื่ อ งมื ออุ ป ก รณ์ ที่ ชั ด เจน 
เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 

ม ี ม ี ม ี มี มี S8) บ ารุงรักษา สื่อ เครื่องมืออุปกรณ์การ
เรียนรู้ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 SN19) ร้อยละของการแจ้งซ่อม 
บ า รุ ง รั ก ษ า  สื่ อ  เค รื่ อ งมื อ
อุปกรณ์การเรียนรู้ ที่ได้รับการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ระยะเวลา
ที่ก าหนด จนอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

80 83 86 89 92  

G10ก า ร จั ด ก า ร พั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์ มี
ประสิทธิภาพ 

SN20) ร้อยละของการจัดซื้อจัด
จ้ า ง พั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์  ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

90 92 94 96 98 S9) ปรับปรุงการจัดการพัสดุ ครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) (ต่อ) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
G11กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  มี
ประสิทธิภาพ 

SN21)  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ที่ มี
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบมี
ส่วนร่วมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่างมีคุณภาพ 

100 100 100 100 100 S10) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มี
ประสิทธิภาพ 

 SN22)ร้อยละของครูที่ได้รับการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 100 100 100  

 SN23) ร้อยละของเครื่องมือใน
การวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามทฤษฎีการวัดและ
ประเมินผล 

90 92 94 96 98  

G12การพัฒนาผู้ เรียนตามอัตลักษณ์
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

SN24) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
การประเมินอัตลักษณ์  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

95 96 97 98 99 S11) พัฒนาผู้ เรียนให้มีอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

G13การวิจัยและพัฒนาเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

SN25)  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ที่ มี
ผ ล งาน วิ จั ย ใน ช้ั น เรี ย น ที่ มี
คุ ณ ภ า พ ใน แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

80 81 82 83 84 S12) ส่งเสริมการท าวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) (ต่อ)  

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
G14องค์กรเครือข่ายมีคุณภาพและ
เข้มแข็ง 

SN26)  จ า น ว น โค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ที่ ชุมชนหรือองค์กร
เครือข่ายให้ความร่วมมือและ
การสนับสนุนทรัพยากรการใน
การด าเนินการ 

10 11 12 13 14 S13) ประสานความร่ วมมื อระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนหรือองค์กรเครือข่าย 
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) (ต่อ) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
G15ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ภารกิจและมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

SN27) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
พิจารณา การพัฒนาครู (ตัวบ่งช้ี
ที่ 2.4) (จ านวนข้อ) 

4 5 5 6 6 S14) พัฒนา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้
ตามภารกิจและมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

 SN28) ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร ที่ ได้การพัฒนา
และมีคุณลักษณะที่ดี ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/วิชาชีพ 

80 81 82 83 84  

 SN29)ร้อยละของครู บุคลากร ท่ี
มีผลงานและเป็นต้นแบบ/ได้รับ
เชิญเป็นวิทยากร/ได้รับรางวัล 

30 31 32 33 34  

G16การจัดการความรู้ภายในองค์กร
และการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 

SN30) ร้อยละของจ านวนกลุ่ม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC ที่ มี การรายงานผลการ
แก้ปัญหา/ผลการพัฒนา 

100 100 100 100 100 S15) ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายใน
องค์กรและการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 

 SN31) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม การ
อนุ รั กษ์  สื บ สานวัฒ นธรรม 
ประเพณีไทย 

100 100 100 100 100  
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ตาราง  แผนกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนศึกษานารี (พ.ศ. 2562 – 2565) (ต่อ) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี วัด 
ผลการด้าเนินงานหลัก 

(KPIs) 

ข้อมูลฐาน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมายรายปี (Target) กลยุทธ ์
(Strategies) 2562 2563 2564 2565 

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
G17ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน
การบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

SN32) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารและจัดการเรียนรู้ (ตัว
บ่งช้ีที่ 2.6) (จ านวนข้อ) 

7 8 9 10 10 S16) พั ฒ นาระบบ เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล
สนับสนุนการบริหาร การจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

G18สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

SN33) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
พิ จ ารณ าการจั ด ก ารสภ าพ 
แวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มี คุ ณ ภ า พ  (ตั ว บ่ ง ช้ี ที่  2.5) 
(จ านวนข้อ) 

3 4 5 5 5 S17) พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 



๔๙ 

 

 

 



 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนศึกษำนำร ี
 ที่  168 / 2561 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์และจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนศึกษำนำรี 
……………………………………….. 

  เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศึกษานารีเป็นไปตามข้อก าหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และสร้างความมั่นใจต่อ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ว่าโรงเรียนสามารถจัดการการศึกษาได้ตามมาตรฐานและผู้เรียนทุกคนจะได้รับการ
บริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากโรงเรียน อีกทั้ง เพ่ือความชัดเจนในบทบาท หน้าที่ที่รับผิด ชอบของทุกฝ่าย            
จึงอาศัยอ านาจตามควยามในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546               
มาตรา 39 แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดท ามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนศึกษานารี ดังนี้ 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนศึกษานารี  กรรมการ 
 นายกสมาคมผู้ปกครองและครูศึกษานารี    กรรมการ 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์    ประธานกรรมการ 
 นางสาวอัมพร  วิชัยศรี     กรรมการ 
 นางพิรานันท ์  ศรีประเสริฐ    กรรมการ 
 นายมงคล  อินทรโชติ    กรรมการ 
 นางสาวมนทิรา  เดชชนะขจรสุข    กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 นางสาวอัมพร  วิชัยศรี     ประธานกรรมการ 

นางพรรณี  ประยุง     รองประธานกรรมการ 
นางวาสนา  กิมเห     รองประธานกรรมการ 
นายเทวินทร์  ประยุง     รองประธานกรรมการ 

 นายกวิน  กาญจนนีมานนท ์   กรรมการ 
 นางสาวสมสวย  เห็นงาม     กรรมการ 
 นายบวรรังสี  จอกแก้ว     กรรมการ 
 นายสุริยา  บุบผา     กรรมการ 
 นายสุรชัย  อ้นล าพูน    กรรมการ 
 นายสมบัติ  แสงทองค าสุก    กรรมการ 
 นางถนอมนวล  ไชยรัตน์     กรรมการ 
 นายวิทยา  ปาตาสะ     กรรมการ 
 นางวงดาว  สุภาเกต ุ    กรรมการ 
 นางอัญชลี  พรหมสินธุศักดิ์    กรรมการ 



๒ 
 

 นายวันชาติ  นามเกิด     กรรมการ 
 นางสาวนัยน์ปพร  จงสมจิตต์    กรรมการ 
 นายนครินทร์  เครือวัลย์    กรรมการ 
 นายณัฐพงศ ์  พรหมโสภณ    กรรมการ 
 นางสาวจีราพร  เมาะราษี                          กรรมการ 
 นางสาวอุชุพร  วงศ์ไชย     กรรมการ 
 นางศิริวรรณ  ตันเสถียร    กรรมการ 
 นายณัฐวุฒิ  ณรงค์เดชา    กรรมการ 
 นายอิทธิพล  ชัยเดโช     กรรมการ 
 นางสาวจุลจิรา  สุขจันทร์ศรี    กรรมการ 
 นางสาวปรียาลักษณ ์ อินทอง     กรรมการ 
 นางสาวโสภา  นาคทอง     กรรมการ 
 นายบวรรังสี  จอกแก้ว     กรรมการ 
 นางสาวชลทิพย์  บุณรังศร ี    กรรมการ 
 นางสาวช่อผา  เนียมสิน     กรรมการ 
 นายอนันต์  เอ่ียมวิวัฒนะกุล    กรรมการ 
 นางสาวธนัญญา  เปี่ยมศิลปะกุลชร    กรรมการ 
 นางสาวดวงฤด ี  เทศสนั่น     กรรมการ 
 นายอภิเชน  เหล่าเจริญ    กรรมการ 
 นางสาววัชราภรณ์ สะเดา     กรรมการ 
 นางนิตยา  ยุวัฒนะกุล    กรรมการ 
 นางสาวเยาวดี  วิเศษสินธุ์    กรรมการและเลขานุการ 
 นายอภิชาต  ร่มล าดวน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นายวีรวัฒน์  โอษฐงาม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาววิชญาดา  เหล่าลือชา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวศิถี  ตันบุญเจริญ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวศรัญญา  การีบุญ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวกมลวรรณ บุรีขวัญ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวนวรัตน์  แร่ทองขาว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 

 

          สั่ง  ณ  วันที่   12  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
           (นายขจิตพันธ์     สุวรรณสิริภักดิ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารี 
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